PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA
CNPIn® OR 161 341 0001-50

_—__————(-M——————__——__—__-—
Projeto de lei n®,.003/2025

Dispde sobre alteragdes em dispositivos da Ler n”.
611/2018 que trata sobre contratagocs por Cmpo
determinado para atender a necessidade temporaria ©

excepelonal interesse publico, cria os cargos (cm porarios
de Psicopedagogo. Nutricionista, Assisiente social,
Psicologo. Fonoaudiologo ¢ monitor cducacional, ¢ da

outras providéncias.

A EXCELENTISSIMA SENHORA PREFEITA DO MUNICIPIO DE BAIA FORMOSA/RN, no
uso de suas atribuigdes legais, submelte a apreciagio ¢ aprovagio da Camara Municipal de Vercadores de
Baia Formosa-RN o presente Projeto de Ler:

Art. 1° O Art. 1°da Lein®. 611/2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° Fica reconhecida a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37, da Constiluigdo Federativa
do Brasil, no dmbito do Municipio de Baia Formosa RN, de modo a evilar
colapso na administragdo, ficando a Chefe do Poder Fxecutivo autorizada a
contratar por tempo determinado nas condigdes ¢ prazos previslos nesta Lei

(NR).
Art. 2°. O Art. 4°da Lei n®. 611/2018. passa a vigorar com a scguinte redagao:

“Art. 4°. As contratagdes de que trata esta Lei terdo validade até 31 de
dezembro do ano de 2025, podendo ser prorrogadas até 31 de dezembro de
2026, ou até a nomeag¢do de servidores em decorréncia da realizagdo de
concurso piiblico, na forma estabelecida pela Legislagdo Brasileira” (NR).

Art. 3% O Art. 8°da Le1n® 611/2018, passa a vigorar com a scguintc redagao:

“Art. 8°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo
a conta das dotagcdes or¢amentarias proprias consignadas na Ler Municipal n®.
7492024, que dispde sobre o or¢amento aprovado para o exercicio de 2025

(NR).

Art. 4°. Ficam cnados os cargos temporarios de Psicopedagogo, Nutricionista, Assistente social,

Psicologo, Fonoaudiologo ¢ monitor educacional a serem ocupados por meio de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria ¢ excepeional de interesse publico da Administragao.
Paragrafo unico. A quantidade dos cargos ¢ os respectivos salarios constam no Anexo I desta Let.

Art. 5°. O Anexo I da Lei n®. 703/2023 passa a vigorar com a seguinte redagio
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Anexo |
FUNCAO HABILITACAO/ NIVEL N°DE | *C | CARGA VENCIMENT
LICENCIATURA (Professor VAGAS | R HORARIA O (RS)
Nivel

Superior) |
Educador Pedagogia [ 40 15 25 horas R$ 2.500,00
Educador | Letras/Inglés I 0] 01 25 horas R$ 2.500,00
Educador Letras/Portugucs I 01 01 25 horas R$ 2.500.00
Educador Matematica [ 0] 01 25 horas RS 2.500.00
Educador Historia 1 0] 01 25 horas RS 2.500,00
Educador Geogralia [ 0l 01 25 horas RS 2.500.00
Educador Ciéncias 11 0] 0] 25 horas R$ 2.500,00
Educador Ed. Fisica [ 03 01 25 horas RS 2.500.,00
Educador | Ed. Rehgioso 1 01 01 25 horas R$ 2.500,00
Educador Artes [1 01 01 25 horas R$ 2.500,00
Equipe Psicopedagogo [l 04 0] 20 horas RS 2.500,00
Multidisciplinar
Equipe Nutricionista [ (2 01 30 horas RS 2.900.00
Multdisciplinar
Equipe Assistente social [ 01 01 20 horas R$ 2.500.00
Multidisciplinar |
Equipe Psicologo [l 03 02 20 horas RS 2.500,00
Multidisciplinar
Equipe Fonoaudiologo [l ()2 0l 20 horas RS 2.500.00
Multidisciplinar
Monitor Ensino Mcdio | 20 10 25 horas R$ 1.518.00
Educacional

TOTAL 83 40 - ;

* CR - Cadastro de reserva.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

CAMILA VERAS DEMETO CAVALCANTI
Preleita

Baia Formosa/RN, 21 de janeiro de 20235.
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

EDUCADOR - PEDAGOGO E DE AREA ESPECIFICA

Exercer a docéncia na Rede Publica de Ensino do Municipio de Baia Formosa, atuando como agente
mediador de aprendizagens ¢ contetdos pertinentes de forma integrada; Colaborar com a gestdo escolar
atuando na organizagio ¢ execugdo de atividades de carater civico, cultural e recreativo, capaz de plancjar,
coordenar, avahar ¢ reformular o processo ensino/aprendizagem, ¢ propor estratégias metodologicas
compativels com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio de sua
cidadania, proporcionando a compreensio de coparticipagio ¢ corresponsabilidade de cidadio perante sua
comunidade, municipio. estado ¢ pais, tomando-o agente de transformacio social: Capacidade de Elaborar
¢ cumprir o plano de trabalho scgundo a proposta pedagogica da escola; Levantar ¢ interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de
avaliagdo: Programar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Organizar registros
de observagdo dos alunos: Participar de atividades extraclasses: Realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico: Participar dos periodos dedicados ao plancjamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento
profissional; Ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos: Colaborar com as atividades c articulacdo
da escola com as familias ¢ a comunidade: Identificar. com o corpo docente, casos de educandos que

apresentem  necessidades de  atendimentos  diferenciados. orientando  decisdes que  proporcioncm
encaminhamentos adequados: Executar tarefas afins com a educacdo.

PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola scja um espago de aprendizagem para todos:
Avahar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno, aluno/aluno. familia/escola: Fomentar as
interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar ¢ aprender; Direcionar o plancjamento de
forma a contemplar conceitos ¢ conteudos estruturantes, com significado relevante ¢ que levem a uma
aprendizagem significativa para o aluno, claborar as bases para um trabalho de oriecntagdo do aluno na
construgdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio ¢ equilibrio: Identificar o modelo de
aprendizagem do professor ¢ do aluno ¢ ntervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz: Assessorar os
docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem: Encaminhar, quando necessario. os casos de
dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros espectalizados; Mediar a
relagdo entre profissionais especializados ¢ escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da
escola com as famihas dos alunos colaborando na discussio de termos importantes para a melhoria do
crescimento de todos que estdo ligados aquela nstituigio; Atender, se necessario. funcionarios da escola
que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos:
Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario. os
casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados:
Mediar a relagdo entre profissionais especializados ¢ escola nos processos (erapéuticos: Realizar
diagnostico ¢ mtervengdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas ¢
creches do municipio; Realizar avaliagdo diagnostica institucional com o objetivo de levantar as
nccessidades ¢ prioridades da instituicao.

NUTRICIONISTA
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Atuar no Orgdo Central de Educagiio ¢ nos estabelecimentos de ensino, sendo responsavel pelo diagnostico
¢ 0 acompanhamento do estado nutricional. calculando o0s paramelros nutricionais para alcndimento dos
alunos. Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que
reccbam o atendimento adequado no Programa de Almentagdo Escolar (PAE). Plancjar, claborar,
acompanhar ¢ avaliar o cardapio da alimentagio escolar, com base no diagnostico nutricional ¢ nas
referéneias nutricionais, observando: Adequagdo as faixas ctarias ¢ aos perfis epidemiologicos ’dOS
populagdes atendidas, para definir a quantidade ¢ a qualidade dos alimentos; Respeito aos habitos
alimentares ¢ a cultura alimentar de cada localidade. a sua vocagdo agricola ¢ a alimentagdo saudavel ¢
adequada: Utihzagdo dos produtos da Agricultura Familiar ¢ dos Empreendedores Famihares Rurais,
priorizando, sempre que possivel. os alimentos organicos ¢/ou agroccologicos; local. regional, territorial,
cstadual, ou nacional. nesta ordem de prioridade. Propor ¢ realizar agoes de Educagio Alimentar ¢
Nutricional para a comunidade escolar. inclusive promovendo a consciéneia ecologica ¢ ambiental,
articulando-se com a direcio ¢ com a coordenagio pedagogica da escola para o plancjamento de atividades
com o conteudo de alimentagio ¢ nutrigdo; Plancjar ¢ realizar a formagio inicial ¢ continuada de pessoal
que atue diretamente na claboragdo do cardapio: Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o
cardapio. Desenvolver e orientar a elaboragio de receitas: Plancjar, orientar ¢ supervisionar as atividades de
sclegdo, compra, armazenamento, produgdo ¢ distribuicio dos alimentos. zelando pcla quantidade.
qualidade ¢ conservagdo dos produtos. observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Plangjar.
coordenar ¢ supervisionar a aplicagio de testes de aceitabilidade junto a chlientela, sempre que ocorrer no
cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes movadoras, no que diz respeito ao
preparo. ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto. devem ser
observados parametros (écnicos, cientificos ¢ sensoriais reconhecidos. estabelecidos em normativa do
Programa. O registro se dara no Relatorio Anual de Gestio do PNAE. conforme estabelecido pclo FNDE:
Interagir com os agricultores familiares ¢ empreendedores familiares rurais ¢ suas organizacdes. de forma a
conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na alimentagdo escolar; Participar do processo de
licitagdo ¢ da compra dircta da agricultura familiar para aquisigdo de generos alimenticios. no que sc refere

a parte tcenica (especificagdes, quantitativos, entre outros): Orientar ¢ supervisionar as atividades de
higienizagio dec ambientes, armazenamento de alimentos. veiculos de transporte de¢ alimentos,
cquipamentos ¢ utensilios da mstituigdo; Elaborar ¢ implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de
Almentagdo Escolar. Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE. contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuigdes; Participar dos programas de aperfeicoamento,
quahficagdo ¢ capacitagdo profissional; Assessorar o CAE no que diz respeilo a execucdo téenica do PAE:
Utilizar os sistemas de informagdo definidos para a consolidacio de dados técnicos o estatisticos.
mantendo-os atualizados: Zelar pela conservagio ¢ pela manutencio do veiculo. dos cquipamentos, dos

mobiliarios ¢ dos utensilios, verificando-os com regularidade: Exccutar outras atividades compativels ao
cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Atuar no Orgdo Central de Educagio e nos estabelecimentos de ensino. identificando os problemas que
prejudicam a permanéncia ¢ o rendimento do aluno, auxiliando no plancjamento do combate a evasio
escolar, Desenvolver projetos que colaborem com a comunidade escolar, ao trazer para discussio a
realidade em que essas criangas vivem: Trabalhar no ambiente escolar de forma preventiva, percebendo
fatores que produzem impacto negativo na area educacional ¢ propor solugdes para evitar que os problemas
se repitam; Realizar oficinas educativas com profissionais, estudantes ou familiares: estudos de casos com
cquipe gestora e pedagogica; grupos de reflexdo com os responsavels pelos estudantes ¢ comissdes como.
por exemplo, para reformular o regimento escolar; Propor agdes de prevengio, compreendendo que a
politica social de educagdo necessartamente deve garantir os direitos sociais, podendo aumentar o conceito
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educacional na sociedade; Realizar pesquisas para identificar o perfil da populagdo escolar, atuar contra a
cvasdo de alunos ¢ pela qualidade dos servicos prestados. Também [ortalece a gestio democratica ¢ a
Integragdo das famihas no cotidiano escolar: Orientar os diretores. coordenadores, professores, pais ¢

alunos a seguirem ¢ cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando ¢ entendendo os
direitos que cada um possui ¢ suas responsabilidades no meio educacional, tomando a familia ¢ a escola
mais proximas, para que juntos possam contribuir na formagdo de novos cidadios.

PSICOLOGO

Atuar no Orgéo Central de Educagdo ¢ nos estabelecimentos de ensino, subsidiando as escolas no
desenvolvimento de agdes relacionadas a aspectos da vida estudantil de criangas ¢ jovens, ¢ com a propria
violéncia, enquanto fendmeno multifacetado: Auxiliar e subsidiar a escola em situagdes de violéncia grave
€ que necessitem de atendimento emergencial: Desenvolver. com os participantes do trabalho escolar (pas,
alunos, diretores, professores, téenicos. pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar ¢
resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potenciahidades, a
auto reahizagdo ¢ o exercicio da cidadania consciente: Analisar as rclagoes entre os diversos segmentos do
sistema de ensino ¢ sua repercussio no processo de ensino para auxihar na claboragdo de procedimentos
cducacionais capazes de atender as necessidades individuais; Desenvolver programas visando a qualidade
de vida ¢ aos cuidados indispensaveis as atividades académicas: Implementar programas para desenvolver
habilidades basicas para aquisicio de conhecimento e o deseny olvimento humano:. Vahdar ¢ utilizar
Instrumentos ¢ testes psicologicos adequados ¢ fidedignos para fomecer subsidios para o replancjamento ¢
formulagdo do plano escolar, ajustes ¢ orientagdes a equipe escolar ¢ avaliacio da eficiéneia dos programas
educacionais; Pesquisar dados sobre a realidade da escola em scus multiplos aspectos, visando desenvolver
o conhecimento cientifico: Planejar, executar ¢/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensio de
processo ensino-aprendizagem ¢ conhecimento das caracteristicas psicossociais da cheniela, visando a
atuahizagdo ¢ reconstrugdo do projeto pedagogico da escola. relevante para o cnsino, bem como suas
condigdes de desenvolvimento ¢ aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagdo critica do
Psicologo, dos professores ¢ usuarios ¢ de criar programas educacionais complelos, alternativos, ou
complementares. Participar do trabalho das equipes de plancjamento pedagogico. curriculo ¢ politicas
educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos  que  digam  respeito  aos  processos  de
desenvolvimento humano, de aprendizagem ¢ das relagdes Interpessoais, bem como participar da constante
avaliagdo ¢ do redirecionamento dos planos, ¢ praticas educacionais implementados: Desenvolver
programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento ¢ desenyvolvimento do potencial
humano, fundamentados no conhecimento psicologico ¢ numa visio critica do trabalho ¢ das relagoes do
mercado de trabalho; Encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade aqueles que requeiram
diagnostico ¢ tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de

solugdo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola ¢ a comunidade: Supervisionar,
orientar ¢ excecutar trabalhos na area de Psicologia Educacional

FONOAUDIOLOGA

Desenvolver atividades que envolvam a orientaciio. pericias. prevengao, avaliagdo, diagnostico e tratamento
fonoaudiologico na arca da comunicacio oral ¢ escrita. voz. audigido ¢ cquilibrio e, sistema nervoso e
sistema estomatognatico.

I Avalar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos. da linguagem, audiometria, além de
outras (ccnicas proprias, para cstabelecer plano de treinamento ou terapéutico. 2. Fazer diagnosticos em
diversas patologias fonoaudiologicas (dislalia, dislexia, disortografia. disfonia. problemas psicomotores.
atraso de hnguagem, disartria ¢ afasia) ¢ recomendar a terapéutica indicada para cada caso, 3. Elaborar
plano de tratamento dos pacientes, bascando-se nas informagdes médicas. nos resultados dos testes de
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a\’al'uacﬁo fonoaudiologica ¢ nas peculianidades de cada caso; 4. Desenvolver trabalhos de corregdo de
dlslurbl‘os da palavra, voz, linguagem. e audig¢io. objetivando a reeducagio ncuro-muscular ¢ a reabilitagio
do paciente: 5'. Avahar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo ¢
promover o0s ajustes necessarios na terapia adotada; 6. Promover a reintegragdo dos pacientes a familia ¢ a
outros grupos sociais; 7. Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnostico. a médicos especialistas,
odontologos, assistentes sociais, psicologos, escolas ¢ outros profissionais ou instituigdes compelentes. 8
Soll.cnar ¢/ou sugerir exames complementares para acompanhamento da evolugio do quadro funcional do
paciente, sempre que necessario ¢ justificado; 9. Recorrer a outros profissionais de saude ¢/ou solicitar
pareceres téenicos especializados, quando necessario; 10, Registrar no prontuario do paciente, as
prescrigdes, sua evolugdo, as mtercorréncias ¢ as condigdes de alta da assisténcia fonoaudiologica; I1.
[ntegrar a equipe multiprofissional da educaciio, sempre que necessario, com participagio plena na atengao
prestada ao paciente; 12. Desenvolver estudos ¢ pesquisas relacionados a sua arca de atuagdo: 13,
Colaborar na formacdo ¢ no aprimoramento de outros profissionais de saude, oricntando estagios ¢
participando de programas de treinamento em servigo; 14. Efctuar controle periodico da quabidade ¢
funcionalidade dos scus equipamentos, das condigdes sanitarias ¢ da qualidade ¢ resolutividade dos
trabalhos desenvolvidos: 15. Emitir pareceres téenicos especializados., laudos ¢ atestados sobre assuntos de
sua competéncia; 16. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo: 17. Apresentar relatorios periodicos sobre as atividades desenvolvidas; 18. Efetuar
levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programagdo do setor de trabalho: 19.
Participar do planejamento, execugio ¢ avaliagdo de planos. projetos ¢ agdes conjuntamente com 0s demais
servidores do seu orgdo de lotagdo; 20. Executar outras atividades increntes as atnbuigoes do cargo,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

MONITOR EDUCACIONAL

- Ministrar. administrar. monitorar ¢ coordenar as aulas teoricas ¢ praticas de acordo com o plancjamento
articulado que visa promover a formagdo da pessoa como cidaddos criticos ¢ conscientes de s1 ¢ do grupo
que os rodeia a partir das historias individuais de cada estudante, - Utilizar os mstrumentos Neceessarios ao
registro de sua pratica, como também do desenvolvimento ¢ a frequéncia dos estudantes. - Desenvolver
de atividades relativas a sua aptiddo técnica de trabalho para a execugdo do servigo: - Desenvolver
atividades coletivas ¢ comunitarias de acordo com as diretrizes da escola, considerando Projcto ou
Programa ao qual estiver designado; - Auxiliar no acompanhamento c¢ fiscalizagdo para garantir aplicagdo
dos preceitos contidos nos Estatutos da Crianga ¢ do Adolescente — ECA ¢ do Idoso: - Produzir rclatorios
¢ pesquisas com levantando dados, aplicar questionarios, preencher fichas, coletar informagocs de acordo
com especificagio do programa/projeto e/ou atendendo determinagdes de mstancias superiores; -
Participar dec  reunides, cncontros, comissdes ¢ debates  conforme  especificagio  no
servigo/programa/projeto ou por determinagdo superiores; - Participar ¢/ou desenvolver atrvidades
ocupacionais, recreativas ¢ sociais; - Participar na construgdo do Projeto Politico Pedagogico da
instituicdo, executando a proposta pedagogica definida de forma a permitir redimensionar habitos, valores
com a perspectiva de formagdo para o exercicio da cidadamia; - Contribuir para a formagao tegral do
estudante ¢ para o mundo do trabalho; - Prevenir, combater a evasdo cscolar ¢ contribuir para a
permanéncia do estudante nas atividades cscolares: - Promover a conservagio ¢ preservagdo do Meio
ambiente: - Atuar no atendimento ao publico no exercicio de sua fungdo considerando de forma
excepeional a  prestagdo de servigos a noite, domingos ¢ [erados Tratar a todos com respeito ¢
cordialidade. contribuindo para um ambiente harmoénico ¢ favoravel a aprendizagem: - Realizar olicinas
de convivio com criancas ¢ adolescentes considerando sua area de atuagdo: - Providenciar a preparagio
do local de trabalho. verificando as condicoes ¢ o estado de conservacdo de materiais, ferramentas,
imstrumentos ¢ maquinas a serem utilizados, para asscgurar a correla execugdo de tarcfas ¢ operagdes
programadas: - Determinar as sequéncias das operagdes a serem execuladas pelos participantes,
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mterpretan ol ndiv; J
rpretando ¢ c_\pllgalldo-lllcs. individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou especificagdes

CsCritas, para orienta-los sobre

A _ 0 roleiro ¢ a forma correta de exccugio das pegas ¢ trabalhos: -
companhar ¢ supervisionar o tr

1s101 abalho de cada participante, apontando ¢ corrigindo falhas operacionais,
para asscgurar a cficiéneia da aprendizagem; - Avaliar os resultados da aprendizagem para venficar o

provciamento ¢ o grau de qualificagio do estudantes; - Participar de atividades de formagdo ¢
Capacuagio da equipe de trabalho; - Participar de atividades de plancjamento, sistematizagdo ¢ as aligcﬁo
do Servigo, juntamente com a equipe de trabalho. - Motivar ¢ aconsclhar os participantes. contribuindo
para a mcorporagdo de habitos ¢ atitudes que facilitem sua aprendizagem, - Encaminhar o cs_tudantc a
cquipe multiprofissional, no caso de detecgio de problemas advindos a dificuldade de aprendizagem. -
Atuar na gestdo, plancjamento, desenvolvimento, operacionalizagio ¢ avaliagdo de agdes cducativas; -
Aplicar exercicios a grupos de treinamento, administrando principios ¢ nogdces basicas, conforme diversas
modalidades esportivas, visando preservar ¢ estimular as boas condigdes fisicas ¢ mentais. auxiliar no
treinamento de atletas ¢ equipes para participarem de competigdes esportivas de todos 0s gEneros. - Zelar
pela conservagio ¢ guarda dos cquipamentos ¢ materiais, bem como do espago [ islco a ser uuh/ac’io;’ -
Motivar a pratica constante de pratica da higiene ¢ da mpeza: - Ensinar ética. respeito mutuo € cq_unhbno
emocional: - Desempenhar atividades correlatas a fungdo mediante solicitagdo de scus superiores, -
Acompanhar os estudantes sob sua responsabihdade, em caso de atividade em .horano de almogo; -
Combater o Abuso ¢ Exploragio do Trabalho Infantil ¢ a Exploragao Sexual de cnangas. adolescentes ¢
jovens, - Conhecer os Direitos contidos nos diversos estatutos e¢m defesa das Criangas. Adolescenles €

Idosos ¢ pessoa com deficiéncia; - Combater quaisquer tipos de discriminagdo ¢ Bullvng. - Executar
outras atribuicdes afins que permeiem o fazer pedagogico

Baia Formosa/RN, 21 de janciro de 2025.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

: R o
O Projeto de Lei, anexo, dispoe sobre alteracdes em disposiiivos da Lei n”.

' ) » 2/ CC » ) _ ‘ {a
703/2023 que trata sobre contrata¢des por tempo determinado para die nder a necess zc/affc temporari
e excepcional interesse publico, cria o cargo de monitor educacional e da outras providencias.

A contratacdo ja esta autorizada por forca da Lei n°. 61 1/2018, todavia o

Poder Exccutivo esta alterando alguns dispositivos, inclusive, a validade do confrato atc 3! de
dezembro do ano de 2025, podendo ser prorrogado por mais 01 ano ou at¢ a nomeagao de SCF\‘ldOrLS
em decorréncia da realizagdo de concurso publico, alterando também a lei que trata da fonte de

despesas, ¢ cnando 0s cargos temporanos de Psicopedagogo, Nutricionista. Assistente social, Psicologo.
Fonoaudiélogo ¢ Monitor Educacional.

A rede municipal necessita realizar ¢ssa contratacdo para poder niciar 0 ano

letivo.

Dessa forma. para que ndo haja prejuizo aos alunos ¢ a toda comunidade

escolar, o Poder Executivo apresenta csic projeto de Lei, solicita a designagdo de Sessao
Extraordinaria ¢ que o projeto de lei seja analisado ¢ aprovado EM REGIME DE URGENCIA.
dispensando-se as exigéncias regimentais, permitindo a execucdo imediata dessa agao em nome do

interesse publico.
Baia Formosa/RN. 21 de janeiro de 2025,
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