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Projeto de lein®. 002, /2025,

Dispde sobre alteragdes em disposttivos da Ler n" 5622014 que
trata sobre contratacdes por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria e excepcional interesse publico. revoga
a Lei Municipal n®. 6482021 e da oulras providéncias

A EXCELENTISSIMA SENHORA PREFEITA DO MUNICIPIO DE BAIA
FORMOSA/RN, no uso de suas atribuicdes legais, submele a apreciagio ¢ aprovagdo da Camara
Municipal de Vereadores de Baia Formosa/RN, o presente Projeto de Let:

Art. 1°. O Art. 1° da Lei Municipal n°. 562/2014, passa a vigorar com a scguinie redagio:

Art. 1° Para atender necessidade tempordaria de excepcional interesse publico fica
autorizado o Poder Executivo Municipal a coniratar profissionais nas condigoes e prazos
previstos nesta Lei, por tempo determinado, para trabalharem como Visitador do Programa
Crianca Feliz, Assistente Social, Psicologo. Educador Social Orientador, Digitador do CadUnico
na Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social visando  agdes
socioassistenciais continuadas de Prote¢do Social Basica e Especial do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. para o
Centro d¢ Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, e o Servigo de Convivencia ¢
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, e para atender a demanda do Programa Bolsa Famiiia
Programa Crianga Feliz’ Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, que
observardo o quantitativo e padrdes de vencimentos estabelecidos no Anexo I desta Lel, sujeitos 2o
regime geral de previdéncia social, nos termos do Art. 40, § 13, da Constitui¢do Federal, sendo os
contratos regidos em Regime Especial de Direito Administrativo (REDA). (NR).

Art. 2° - O cargo de Supervisor do Programa Crianga Feliz passa a ter a scguinte denominagdo.
sendo mantidas as suas atribuigoes:

I — Chefe-Supervisor do Programa Crianga Feliz.
Art. 3° O Art. 12 da Lei Municipal n°. 562/2014, passa a vigorar com a segunte redagdo:

Art. 12 Fica criado e incorporado a Estrutura Administrativa do Municipio de Baia
Formosa os cargos de provimento em comissdo de Chefe-Coordenador do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS. Chefe-Coordenador para o Centro de Referéncia Fspecializado de
Assisténcia Social — CREAS, e Chefe-Supervisor do Programa Crianga Feliz (Primeira Infancia
no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS), acrescentando-os aos demais cargos de
provimento em comissdo constante no Anexo 1, do Art. 15, da Lei Municipal n® 2522005, na
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social. (NR).

§ 1° O mimero de vagas, a carga hordria e a remunera¢do do cargo de que trala este

artigo s@o os constan'cs no anexo I da presenie Lei.
§ 2° As atribuigdes do cargo de que Irala o caput desle artigo sdo as constanies no anexo

/I (NR)
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Arl. 4°. Os Anexos da Lei

n". 562/2014 passam a vigorar com a redaciio instituida por csta lei
conforme Anexos I e I : . 9 4 |

N, Arl. 5°. Fica revogada a Lei Municipal n®. 648/2021 ¢ extinlos os cargos de Técnico Nivel Médio ¢
onitor, que foram criados pela Lei Municipal n°. 562/2014.

Art. 6°. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdio, revogadas as disposigdes em contrario.

Baia Formosa/RN, 21 dc¢ janciro dc 2025

CAMILA xms Dm&vm

Prcfeita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA

Rua Dr Manoel Francisco de Melo, 500 — Centro

CNPJ0s.161.341/0001-50

ANEXO |

CARGOS DE CONTRATACAQO TEMPORARIA

PROFISSIONAL QUANTIDADE = CARGA HORARIA REMUNERACAQ
' (VALOR BRUTO)
I | 301/s
ASSISTENTE SOCIAL V2 I imnd
PSICOLOGO 02 s RS 1.971.83
EDUCADOR [ J0N/s
SOCIAL/ORIENTADOR - , el
VISITADOR DO PROGRAMA J01Vs
_CRIANCA FELIZ 06 | R$ 1.518,00
| 401/s
' DIGITADOR CADUNICO 0 R$ 1.518,00
CARGOS COMISSIONADOS
“PROFISSIONAL QUANTIDADE | CARGA HORARIA REMUNERACAO |
% | (VALOR BRUTOQ)
"~ CHEFE-COORDENADOR DO 01 | 3015 RS 1.971.83 |
CREAS |
CHEFE-COORDENADOR DO 01 | 301/s RS 1 971.83
CRAS |
CHEFE-SUPERVISOR DO |
PROGRAMA CRIANCA FELIZ 01 ' 40h/s RS 1.971.83

Baia Formosa/RN, 21 de janeiro de 2025

\ AAAL )
CAMILA VERAS DE MELO CAVALCANTI
Preleita Municipal
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DO CHEFE-SUPERVISOR “PROGRAMA CRIANCA FELIZ™

Provimento: em comissio

Vencimento: RS 1.971.83

Jommada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos para provimento: Téenico de Nivel Superior .
Atribuigdes: o profissional deve viabilizar a realizagdo de atividades em grupos Com > familias visitadas,
articulando com o CRAS ¢ UBS - Unidade Basica de Saude, sempre que possivel. para 0 desenvolvimento
destas agdes. Articular cncaminhamentos para nclusdo das familias na redc, conformce dcmandas
identificadas nas visitas domiciliares. Mobilizar os recursos da rede ¢ da comunidade para apolar o (rabal}ro
dos visitadores. o desenvolvimento das criangas ¢ a atengao as demandas das famihas [dentificar situagocs

complexas, lacunas ¢ outras questdes operacionais que devam  scr lovadas ao dcbatc na Sccrelaria
Municipal de Assisténcia Social. sempre que necessario, para a melhoria da atencio as familias

DAS ATRIBUICOES DO VISITADOR “CRIANCA FELIZ"

Provimento: processo seletivo
Vencimento: RS 1.518.00

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos para provimento: Técnico Nivel Médio. |

Atnbuigdes: o profissional deve observar os protocolos de visitagdo ¢ fazer os devidos registros. das
informacdes acerca das atividades desenvolvidas: consultar e recorrer ao SUPCrviSor Sempre que nNecessario.

Registrar as visitas; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagGes que requelraim

encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como educagdo, cultura, justiga, saude ou assisiencia
social).

CHEFE - COORDENADOR DO CENTRO DE _RE._FE_RENC_IA__DA_ASSI_STENCIA SOCIAL - CRAS

Provimento: em comissao

Vencimento: R$ 197183

Jomada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos para provimento: Nivel Superior. podendo ser em qualquer das scguinics areas: Social.
Educacio e Gestdo Publica

Atribuicdes: Planejar e dingir os servigos do CRAS. sendo responsavel pelo cumprimento no disposto na
presente Lei. delegando fungdes ¢ estabelecendo diretrizes que norteiam o exercicio dos trabalhos
Coordenar e orientar os servidores do CRAS. sendo responsavel pela manutengdo da ordem Coordenar a
execucio das agdes de forma ¢ manter o dialogo ¢ a participagiio dos profissionais ¢ das familas, inseridas
nos servicos ofertados pelo CRAS. Definir com a cquipe de profissionais crit¢rios de 1nclusdo.

acompanhamento, monitoramento, avaliagio ¢ desligamento das familias. Realizar reunides periodicas com

os profissionais ¢ eventuais eslagiarios para discussdo dos casos, avaliacdo das atividades desenvolvidas.
dos servicos ofertados ¢ dos encaminhamentos realizados, entre outras analises

CHEFE - COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS / | |

Provimento: Em comissao
Vencimento: R$ 1.971.83
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Jormmada de trabalho: 40 horas semanais.

chmSlEOS para provimento: Nivel Superior, podendo ser em qualquer das scguinies arcas: Social.
Educagao e Gestdo Publica.

Alnbuigdes: Planejar ¢ dingir os servigos do CREAS. sendo responsavel pelo cumprimento no disposlo na

presente Lei, delegando fungdes e estabelecendo diretrizes que norteiam o exercicio dos trabalhos.
Coordenar ¢ orientar os scrvidores do CREAS, sendo responsavel pela manutengdo da ordem. Coordcnar a
execugdo, 0 monitoramento, o registro ¢ a avaliagio das agdes. Coordenar a execugao das acdes de forma ¢
manter o dialogo e a participacdo dos profissionais ¢ das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo
CREAS. Decfinir com a cquipe de profissionais critérios de inclusdo. acompanhamcnlo, monitoramento,
avaliacio ¢ desligamento das familias. Realizar reunides periodicas com 0S profissionals € eventuais

estaglarios para discussio dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados ¢ dos
cncaminhamentos rcalizados, cntre outras analiscs.

Raia Formosa/RN, 21 de janciro d¢ 2025

CAMILA VERAS DE. CAVALCANTI
" Prefeita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BA[A FORMOSA
Rua Dr Manoel Francisco de Melo, 500 — Centro

CNPJ 08.161.341/0001-50

EXPOSICAQ DE MOTIVOS

O Projcto de Lei, ancxo, dispdc sobre alteragoes em dispositivos da Lel n-
5622014 que trata sobre contratagdes por 1€mpo determinado para atender da necessidade temporaria ¢
excepcional interesse publico, revoga a Lei Municipal n® 648/2021, e da oulras provideéncias.

A contratacdo temporaria ja esta autorizada por for¢a da Lei n”. 562/2014, todavia
na referida norma ndo constam os cargos de Supervisor Crianga Feliz, Visitador Crianca Feliz, Digitador
CADUNICO. ¢ mais duas vagas para Educador Social/Oricntador, por 1sso o Poder Exccutivo os csta
noluindo na Lei n® 562/2014 através deste Projeto de Lei. Além disso, esta extinguindo dois cargos de
Técnico Nivel Médio ¢ quatro cargos de Monitor, por isso o impacto financeiro ndo scra elevado.

A rede SUAS necessita desses funcionarios para a devida prestagdo de servigos a
populagdo.

Dessa forma. devido a importdncia da maténa, a Chefe do Poder Executivo
solicita a designagdo de Sessao Extraordinaria ¢ que o projeto de let scja analisado e aprovado EM
REGIME DE URGENCIA. dispensando-sc as exigéncias regimentais, permitindo a execugdo imediaia

dessa acdo em nome do interesse publico.
Baia Formosa/RN. 21 de janeiro de 2025

" \MA/\%O '
Camila Veras de Melo Cavalcanti___

Prefeita do Municipio de Baia Formosa/RN

ARA DE BAIAFORMOSA ) .
CAMARADE BALA T O N ae, APROVADO EM MLALICR__ pISCUSSA CAMARA DE BAIA FORMOSA
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