ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA

CNPJ 08.161.841/0001-50

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Oficio n° 008/2024- SMA

Baia Formosa/RN, 25 de margo de 2024,

Ao Excelentissimo

ANTONGNIONE MADEIRO CARDOSO DA COSTA
Presidente da CAmara Municipal de Vereadores

Assunto: PL e Relatério de Estimativa de Impacto Orgamentério-financeiro.

Cumprimento Vossa Exceléncia, vimos através deste encaminhar o PL que “Dispoe sobre a
modificagdo na Lei Municipal n° 252/2005, criq e extingue cargos de provimento em comissdo, fixa a
remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo, e dd outras providéncias” e Relatério de Estimativa
de Impacto Orgamentario-F inanceiro N° 02/2024, anexos, para que seja apreciado pela Camara

Municipal de Vereadores.

Sem mais para o momento, renovamos votos de aprego.

Atenciosamente,

EDSON DASILVA

Secretario Municipal de Administragio

Rua Dr. Manoel Francisco de Melo, 500 — Centro — CEP: 59,1 94-000 1_55--’1‘;“"
Tel: (84) 3244-2140 / E-mail- administracao@baiaformos
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CNPJ/MF: 08.161.34.1/0001-50
Gabinete da Prefeita

EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Chefe do Poder Executivo submete a Vossas Exceléncias o texto do Projeto de Lei que dispoe
sobre a modifica¢do na Lei Municipal n°. 252/2005, cria e extingue cargos de provimento em comissdo, fixa a
remuneragdo dos cargos de provimento em comissio.

A reorganizagdo da estrutura do Poder Executivo visa melhorar as atividades desenvolvidas pelos
orgdos ali referidos de forma a proporcionar maior eficiéncia e eficacia no desempenho da gestdo publica no
cumprimento da missio e objetivos do Governo.

A urgéncia e relevancia deste projeto de lei se justifica pela necessidade de permitir a
implementacio de um redesenho institucional que passe a produzir efeitos imediatos.

Outra questio tratada no projeto de lei é a reposi¢do inflaciondria da remuneragdo dos cargos de
provimento em comissio do Municipio de Baia Formosa. A reposi¢do ocorre em percentuais diferentes, haja vista
que alguns cargos ndo tém aumento desde o ano de 2014 e visa nivelar as remuneragdes dos cargos de chefia,

Municipio enfrente com eficiéncia, eficicia e efetividade 0s problemas publicos, cada vez mais complexos,
contribuindo para a melhoria dos servigos prestados a populagéo.

Os indices inflacionarios deixaram de ser aplicados a remuneragdo pela Administraggo Municipal
durante quase uma década, e o resultado disso ¢ a perda do poder de compra da remuneragdo. Portanto, o projeto
de lei, na verdade, est4 realizando uma reposigdo inflaciondria, resgatando o valor real dos saldrios, que foi

Atualmente, ha um cendrio de remuneracéo incompativel com a complexidade das atribuicdes
desempenhadas pelos cargos de provimento em comissio. Diante disso, o Poder Executivo propde a reposicio
inflaciondria, que nio representa um aumento remuneratério, mas resgata parcialmente o poder aquisitivo
suprimido pela elevagiio do custo de vida.

Os ocupantes do cargo de Assessor Executivo sdo remunerados com o valor de 01 salario
minimo, cujo indice é de 6,97% (seis virgula noventa e sete por cento), resultando no valor de R$ 1.412,00 (um
mil, quatrocentos e doze reais), que corresponde ao valor do saldrio minimo para o ano de 2024.

Aos ocupantes do cargo de Chefia que recebem, atualmente, o salério acima do minimo legal sera
aplicado o indice de 6,97% (seis virgula noventa e sete por cento). O valor obtido a partir do referido indice sera
aplicado para igualar os salarios de todos os cargos de Chefe da estrutura administrativa, em nome do principio da
isonomia. Os ocupantes dos cargos de Assessor Juridico Especial e Assessor Juridico também tiveram suprimido
0 poder aquisitivo da remuneragdo entre os anos de 2014 a 2023, por isso sera aplicado o percentual de 28,57%.

O Poder Executivo esclarece que os percentuais aplicados sio bem inferiores a inflagdo do
periodo de 2014 a 2023. Essa defazagem salarial deve ser revista, daf a necessidade da aprovagdo deste projeto de
lei.

Na estrutura do Gabinete, o Diretor da Comissdo do Controle Interno passa a se chamar
Controlador, permanecendo as mesmas atribui¢des j4 previstas em lei.
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O projeto de lei também trata da criagdo do Chefe de Relagdes Institucionais, que visa
possibilitar o fortalecimento dos relacionamentos com os demais Poderes, assessorar a Prefeita na formulacio e
execugdo de politicas pablicas a serem adotadas; zelar pela preservagdo de informagdes relevantes das quais tome
conhecimento em decorréncia do cargo e desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Chefe do
Poder Executivo.

Na estrutura da Secretaria de Administragéo ficam extintos os seguintes cargos: o Chefe do Setor
de Protocolo e Arquivo; o Chefe do Setor de Recursos Humanos; o Chefe de Comunicagdo; o Chefe de servigos
funerario. E ficam criados os cargos de Diretor de Recursos Humanos, Chefe do Setor de Tl e Chefe de Seguranga
do Trabalho.

O cargo de Chefe do Setor de Material, Patrimonio e Compras passa a se chamar Chefe do Setor
de Almoxarifado, Compras e Patrimonio, permanecendo as mesmas atribui¢des.

Na estrutura da Secretaria de Financas e Planejamento fica criado mais 01 cargo de Assessor
Executivo.

Na estrutura da Secretaria de Tributagdo ficam extintos os cargos de Chefe do Departamento de
Arrecadagdo; Chefe de Educagdo Fiscal e Chefe do Setor da Divida Ativa, sendo criado 01 cargo de Assessor
Executivo.

Na estrutura da Secretaria de Educagdo e Cultura ficam extintos os cargos de Chefe do
Departamento de Cultura; Chefe do Setor de Biblioteca e Informatica; Chefe do Setor de Atengdo ao Educando e
Diretor do Centro Rural, sendo criado o cargo de Diretor de Cultura, e sdo criados mais 03 cargos Assessor
Executivo.

Na estrutura da Secretaria de Esporte e Lazer ficam extintos os cargos de Chefe do Setor de
Material Esportivo e Chefe do Setor de Modalidades Esportivas, sendo criados 02 cargos de Assessor Executivo.

Na estrutura da Secretaria de Obras ficam criados 02 cargos de Assessor Técnico de Engenharia e
Fiscalizagdo e 01 cargo de Diretor Supervisor de Obras, sendo extinto o cargo de Chefe do Dep. de Projetos e o
Chefe do Setor de Obras, Materiais e Conservagio.

Na estrutura da Secretaria de Transporte fica extinto o cargo de Chefe do Setor de Transporte,
sendo criado mais 01 cargo de Assessor Executivo.

Na estrutura da Secretaria de Saude ficam extintos os cargos de Chefe do Setor Técnico de
Satide; de Chefe do Setor de Planejamento; de Chefe do Setor de Enfermagem e de Chefe do Setor de Informética,
sendo criados 03 cargos de Assessor Executivo.

Na estrutura da Secretaria de Assisténcia Social fica alterado o nome do cargo de Chefe do Setor
de Trabalho para Chefe do Setor de Trabalho e Habitagdo. Além disso, ficam incorporados a sua estrutura os
cargos ja existentes de Chefe-coordenador do CRAS e Chefe-coordenador do CREAS, sendo extintos os cargos de
Chefe do Setor de A¢do Social: Crianga e Adolescente, Idoso e Cidadania, sendo criados mais 02 cargos de
Assessor Executivo.

Na estrutura da Secretaria de Turismo e Meio Ambiente fica extinto o cargo de Chefe do Setor
Turismo.

Na estrutura da Secretaria de Pesca fica extinto o cargo de Chefe do Setor de Pesca. Além disso,
fica alterado o nome do cargo de Chefe do Setor de Agricultura e Pecudria para Chefe do Setor de Pesca,
Agricultura e Pecudria.
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O projeto de lei trata dos valores das gratificagdes, que na época em que tiveram a Ultima
modificagdo o valor do saldrio minimo era de R$ 678,00, ou seja, a gratificagéo correspondia a mais de 59% do
saldrio minimo. Atualmente, o valor da maior gratificagdo corresponde a 28,32% do saldrio minimo atual.
Portanto, mesmo com a majoragdo o valor da maior gratificagéo representard 42,50% do saldrio minimo atual.

O PL trata também do cargo de Chefe de Gabinete, que passa ter a mesma posigédo hierarquica
atribuida aos Secretarios Municipais, bem como os mesmos vencimentos e vantagens, constantes na estrutura
administrativa,

Conforme ja exposto, os ocupantes de cargos de provimento em comissio possuem uma
relevancia inquestionavel e merecem ser valorizados pela dedicagéio, comprometimento com os servigos, porém, a
Administragdo Municipal deve analisar a aplicagdo dos indices inflacionarios de forma equilibrada para nio
comprometer as finangas. Os indices aplicados estdo dentro das condigdes financeiras do or¢amento, auxiliard o
servidor e ndo comprometers o Municipio financeiramente, que contard com seu quadro funcional valorizado.

O projeto de lei trata também da mudanga do nome atual da Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social, que passard ser Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social,
considerando que também trata do cadastro de pessoas beneficidrias de projetos sociais referentes a moradia.

O Municipio esclarece que a urgéncia na andlise do Projeto de Lei se Justifica pela necessidade
de reorganizar a estrutura dos cargos de provimento em comissdo e também para assegurar, ainda que
parcialmente, o poder aquisitivo da remuneragao suprimido pela elevagdo do custo de vida dos altimos quase 10

Desse modo, o Poder Executivo apresenta o Projeto de Lei, que deve ser analisado e aprovado
em Sessdo Extraordindria e em regime de urgéncia, dispensando-se as exigéncias regimentais, permitindo a
execucdo dessa agdo ja no més de abril de 2024.

A Chefe do Poder Executivo renova votos de estima aos que fazem o Poder Legislativo
Municipal.

Baia Formosa/RN, 18 de marco de 2024.

CAM VEI(X\SA]S\QMELO CAVALCANTI
Prefeita Municipal
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Projeto de Lei n°.QQa /2024

Dispde sobre a modificagdo na Lei Municipal n°.
252/2005, cria e extingue cargos de provimento em
comissdo, fixa a remuneragdo dos cargos de
provimento em comissdo, e d4 outras providéncias.

A Excelentissima Senhora Prefeita do Municipio de Baia Formosa-RN, no uso de suas atribuigdes
previstas legais, submete a apreciagdo e aprovagio da CAmara Municipal de Vereadores de Baia Formosa-
RN o presente Projeto de Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo constantes nos incisos deste artigo. Os
incisos do Art. 15 e 0 Anexo I, da Lei Municipal n°. 252/2005, passam a vigorar com o acréscimo dos cargos
criados neste artigo, que passam a fazer parte da estrutura da administragdo municipal, cujas remuneragdes
também séo fixadas nesta lei:

[ — No Gabinete da Prefeita: 01 (um) Chefe de Relagdes Institucionais, mais 01 (um) cargo de
Assessor Juridico e mais 01 (um) cargo de Assessor Executivo.

IT — Na Secretaria de Administragdo: 01 (um) Diretor de Recursos Humanos, 01 (um) Chefe do Setor
de TI, 01 (um) Chefe de Seguranga do Trabalho e mais 01 (um) cargo de Assessor Executivo.

IIT - Na Secretaria de Planejamento e Finangas: mais 01 (um) cargo de Assessor Executivo.

IV — Na Secretaria de Tributagdo: mais um 01 (um) cargo de Assessor Executivo.

V — Na Secretaria de Educagédo e Cultura: 01 (um) Diretor de Cultura, e mais 03 (trés) cargos de
Assessor Executivo.

VI — Na Secretaria de Esporte e Lazer: mais 02 (dois) cargos de Assessor Executivo.

VII - Na Secretaria de Obras: 02 (dois) cargos de Assessor Técnico de Engenharia e Fiscalizagio e
01 (um) Diretor Supervisor de Obras.

VIII — Na Secretaria de Transporte e Urbanismo: mais um 01 (um) cargo de Assessor Executivo.

IX —Na Secretaria de Satde: mais 03 (trés) cargos de Assessor Executivo.

X — Na Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social: incorporados os cargos ja existentes de 01 (um)
Chefe-coordenador do CRAS, 01 (um) Chefe-coordenador do CREAS e criados mais 02 (dois) cargos de
Assessor Executivo.

Paragrafo unico. Fica criado o Anexo II, na Lei Municipal n°. 252/2005, com as atribuictes dos
cargos criados nesta lei.

Art. 2° - Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissio e respectivas vagas:

I — Na Secretaria de Administragdo: o Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo; o Chefe do Setor de
Recursos Humanos; o Chefe de Comunicagio e o Chefe de Servigos Funerario.

II — Na Secretaria de Tributagdo: o Chefe do Departamento de Arrecadagdo; o Chefe de Educagao
Fiscal e o Chefe do Setor da Divida Ativa.

IIT — Na Secretaria de Educagdo e Cultura: o Chefe do Departamento de Cultura; o Chefe do Setor de
Biblioteca e Informatica; o Chefe do Setor de Atengado ao Educando e o Diretor do Centro Rural.

IV — Na Secretaria de Esporte e Lazer: o0 Chefe do Setor de Material Esportivo ¢ Chefe do Setor de
Modalidades Esportivas.

V — Na Secretaria de Obras: o Chefe do Dep. de Projetos e o Chefe do Setor de Obras, Materiais e
Conservagio.

VI - Na Secretaria de Transporte e Urbanismo: o cargo de Chefe do Setor de&\fporte.
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VII - Na Secretaria de Satide: o cargo de Chefe do Setor Técnico de Salde; o cargo de Chefe do
Setor de Planejamento; o cargo de Chefe do Setor Farmacéutico: o cargo de Chefe do Setor de Enfermagem
€ o cargo de Chefe do Setor de Informatica.

VII - Na Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social: o cargo de Chefe do Setor de Ag¢do Social:
Crianga e Adolescente, Idoso e Cidadania.

VIII - Na Secretaria de Turismo e Meio Ambiente: o cargo de Chefe do Setor Turismo.

IX —Na estrutura da Secretaria de Agricultura, Pesca e Pecusria: o cargo de Chefe do Setor de Pesca.

Art. 3° - Os cargos de Diretor da Comissdo do Controle Interno, de Chefe do Setor de Material,
Patriménio e Compras, de Chefe do Setor de Trabalho, e Chefe do Setor de Agricultura e Pecuiria passam a
ter as seguintes denominagdes, respectivamente, sendo mantidas as suas atribuigdes:

I - Controlador;

II — Chefe do Setor de Almoxarifado, Compras e Patrimoénio;
IIT — Chefe do Setor de Trabalho e Habitacéo, e

IV - Chefe do Setor de Pesca, Agricultura e Pecuéria.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Trabalho e Acdo Social passa a ser denominada de Secretaria
Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a aplicar os indices conforme o demonstrativo
abaixo:

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO PERCENTUAL i
Assessor Executivo 6,97% J
Chefes que recebem acima de 01 de salario minimo 6,97% J
Assessor Juridico Especial e Assessor Juridico 28,57% N,

Pardgrafo anico. Ficam igualados os salarios de todos os ocupantes dos cargos de Chefe, Chefe-
coordenador do CRAS, Chefe-coordenador do CREAS e Chefe-Supervisor Crianga Feliz.

Art. 6° - As fungdes gratificadas passam a vigorar com os seguintes valores:

DISCRIMINACAO VALOR MENSAL

Fungéo Gratificada | R$ 600,00 (seiscentos reais)

Funcdo Gratificada II RS 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais)

Funcdo Gratificada 11 R$ 468,00 (quatrocentos e sessenta e oito reais)

Fune¢do Gratificada IV RS 412,50 (quatrocentos e doze reais e cinquenta centavos)

Fungéo Gratificada V R$ 355,50 (trezenos e cinquenta e cinco reais e cinquenta centavos) ]

Art. 7° O cargo de Chefe de Gabinete passa ter a mesma posi¢do hierdrquica atribuida aos
Secretarios  Municipais, bem como os mesmos vencimentos e vantagens, constantes na estrutura
administrativa.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagbes orgamentarias
proprias.

Art. 9° O Art. 15 da Lei Municipal n°® 252/2005, passa a vigorar com a seguint redagdo:

AMND
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“Art. 15. Ficam criadas dentro da Estrutura
Diretorias, as Chefias, as Assessorias

Organizacional da Prefeitura”.

Administrativa Municipal as Secretarias, as
e as Fungoes Gratificadas, que compoem a Estrutura

Art. 10 Esta lei entra em vigor na data de 01 de abril de

2024, revogadas as disposi¢des
contrrias.

Baia Formosa/RN, 18 de margo de 2024,

Prefeita Municipal
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ANEXO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE CHEFE DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Provimento: em comissio

Vencimento: R$ 1.971,83

Requisitos para provimento: possuir ensino médio

Atribuigdes: assistir direta e imediatamente & Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas
fungdes; promover articulagdo institucional nas esferas municipal, estadual e federal; Assessorar a Prefeita em
suas relagdes com os Poderes Judiciario e Legislativo, sociedade civil, outras entidades; zelar pela preservagdo de
informagdes relevantes das quais tome conhecimento em decorréncia do cargo e desempenhar outras atividades
que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Provimento: em comissio

Vencimento: R$ 2.600,00

Requisitos para provimento: possuir ensino médio

Atribui¢des: manter didlogo com as secretarias municipais e assessoria juridica; gerenciar a folha de pagamento, o
recolhimento de encargos sociais e os assuntos diretamente relacionadas administragdo de recursos humanos;
sugerir, em articulagdo com alguma Secretaria ou 6rgdo técnico, programas de treinamento interno do pessoal da
Prefeitura; sugerir criagdo de normas e orientagdo nos assuntos pertinentes a pessoal, inclusive estagiarios,
bolsistas e adolescentes; providenciar o desconto em folha de pagamento, dos impostos, taxas e contribui¢des,
quando previsto em lei, desde que devidamente autorizado pela autoridade competente; providenciar os calculos
relativos a dispensa de servidores, incluidos os comissionados e contratados; manter atualizadas as obrigagdes do
ente municipal referentes aos servidores municipais juntos aos orgdos de controle interno e externo,

previdenciarios e demais entidades estaduais e federais; manter atualizada a lotagdo dos servidores das unidades

Secretério de Administragio.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE CULTURA

Provimento: em comisséo

Vencimento: R$ 2.600.,00

Requisitos para provimento: possuir o ensino médio completo

Atribuigdes: Promover atividades estabelecendo uma relagdo direta entre cultura e o cidadao; proporcionar
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DAS ATRIBUICOES DO ASSESSOR TECNICO DE ENGENHARIA E FISCALIZACAO

Provimento: em comissio

Vencimento: R$ 2.600,00

Requisitos para provimento: graduagdo em Engenharia Civil ou Arquitetura

Atribuigdes: prestar assessoramento técnico especializado na 4rea da engenharia civil, na fiscalizagio dos projetos

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR SUPERVISOR DE OBRAS

Provimento: em comissdo

Vencimento: R$ 2.600,00

Requisitos para provimento: possuir nivel técnico

Atribuigdes: supervisionar as atividades dos trabalhadores da construgdo civil, monitorar o andamento da obra,
verificando, inclusive, os materiais, ferramentas e equipamentos utilizados, zelando pela sua manutengio.
Acompanhar o cronograma das etapas de construgdo, assessorar a Administragdo Municipal quando houver
necessidade de um trabalho especifico relacionado a construgdo civil, e desempenhar outras atividades que lhe

sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo Secretario de Obras vinculadas a obras.

DAS ATRIBUICOES DO CHEFE DO SETOR DE TI - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Provimento: em comissio

Vencimento: R$ 1.971,83

Requisitos para provimento: possuir ensino médio

Atribui¢des: monitorar o desempenho e a disponibilidade da rede, tomando medidas de correcéo e otimizagio;

DAS ATRIBUICOES DO CHEFE DE SEGURANCA DO TRABALHO

Provimento: em comissio

Vencimento: R$ 1.971,83

Requisitos para provimento: possuir o nivel técnico

Atribuigdes: informar, por escrito, a Administragdo os riscos existentes nos ambientes de trabalho e orientar sobre
as medidas de eliminagio e neutralizag@o. Identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho e propor a
eliminagdo ou o controle. Incentivar debates, campanhas, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica
e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, com a finalidade de evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do

™




ra de

BAIA

Um novo tempo, uma nove istine.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAfA FORMOSA
Rua Dr. Manoel Francisco Melo, n°. 500, Centro,
Baia Formosa/RN, CEP: 59. 194-000
CNPJ/MF: 08.161.841/0001-50
Gabinete da Prefeita
quanto ao tratamento e destinagéo dos residuos sélidos. Informar aos trabalhadores e a Administragéio sobre as
atividades insalubres e perigosas existentes nos setores de trabalho, e as medidas e alternativas de eliminagdo ou
neutralizagdo. Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e
a organizagao do trabalho de forma segura ao trabalhador. Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades
ligados & prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Participar de seminarios.
treinamentos, congressos e cursos com 0 objetivo de aperfeicoamento profissional, ¢ exercer outras atividades e
tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario de Administragao.

Baia Formosa/RN, 18 de margo de 2024,

SAANKD)
CAMILA VERAS DE-MELO CAVALCANTI
Prefeita Municipal
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO

ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N° 02/2024

Administracédo:

Camila Veras de Melo Cavalcanti, prefeita

Data: 22 de mar¢o de 2024
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RELATORIO DE APURACAQO DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
DEMONSTRACAQ DAS PREMISSAS E METODOLOGIA

DE CALCULO REALIZADAS

TITULO I - INTRODUCAO

A assessoria técnica da Prefeitura Municipal de Baia Formosa/RN, atendendo a determinagfo da Secretaria
Municipal de Administragdo, do dia 22 de mar¢o de 2024, apds receber a informagdo dos valores que
possivelmente serfio acrescidos & folha salarial municipal, procede com a analise da situagdo fiscal do Poder
Executivo Municipal, em especial quanto ao comprometimento das despesas de pessoal em relagdo a sua
Receita Corrente Liquida/RCL, quando ir4 elaborar este Relatério de estimativa de impacto or¢amentério-
financeiro previsto da Lej da Responsabilidade Fiscal/LRF (art. 16, inciso I).

Este Relatério de impacto adotars a posicdo fiscal do ente definida através do Relatorio de gestdo fiscal/RGF
anexado, esse alusivo ao 3° quadrimestre do ano de 2023, para que se possa avaliar o comprometimento da sua
situagdio fiscal com o incremento na despesa de pessoal ao revisar a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, quando nela excluimos alguns cargos, criamos outros, € procedemos com a majoragio
salarial de cargos comissionados,

Conforme memorial apresentado pela Secretaria Municipal de Administragdo, as despesas mensais com essas
majoragdes salariais importardo em:

DEMONSTRATIVO DA EXPAN SAO DA DESPESA PUBLICA COM PESSOAL

Situagdo 1 - Periodo de apuragdo: ano de 2024

Especifica¢do da natureza da despesa Valor mensal | Valor anual
Valor que ser acrescido na despesa com pessoal, com a reestruturacio de | 44.458,49 400.126,41
cargos no Poder Executivo Municipal — a partir do més de abril de 2024 o
Provisdo mensal de 13° salario (R$ 44.458,49 / 9 meses — R$ 4.939,83) 4.939,83 44.458,49 B 5
Sub-total 49.398.32 444.584,9
Parte patronal — INSS — 219 (abril a dezembro de 2024) (R$ 49.398,32 X 10.373,64 93.362,76
21% X 9 meses) |
Sub-total 59.771.,96 537.947.66 Aj
Provisdo mensal de 1/3 das férias com o seguinte memorial: 1.630,14 14.671,30 “
(R$ 44.458,49 X 33% = R$ 14.671,30 /9 =R$ 1.222,60) ‘
‘l)tal que sera expandido 61.402,10 552.618,96 N

Nota: na provisio anual de 1/3 das férias ndo ha incidéncia da contribuigdo previdéncia, por se tratar de
indenizag#o.
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Ja em relagiio a situacio fiscal do este publico, o Gltimo RGF/relatério de
em 30.01.2024, demonstrou o seguinte comprometimento na despesa com

gestdo fiscal do municipio, publicado
pessoal:

Ente: Poder Executivo do Municipio de Baia Formosa/RN

Ref.: Relatério de Gestdo F iscal/RGF

Periodo: 3° quadrimestre de 2023

Receita Corrente Liquida/RCL

!
38.910.876,33
1]

Despesa com Pessoal e encargos sociais (38,17 %)

14.854.146,98

Limite méximo, segundo a LRF (54,00%)

21.011873,32

Limite prudencial, segundo a LRF (51,30%)

19.961.279,56

Limite de alerta, segundo a LRF (48,60%)

18.910.685,90

Nota:

quadrimestre de 2023, estdo abaixo de todos os limites definidos
10172000, através do art. 20, inciso 111, alinea “B”;
II. o presente Relatorio de Gestio F iscal/RGF foi publicado na edigdo

do dia 30.01.2024, no Diario Oficial

da FEMURN, edigdo n° 3211, na folha 2822 cuja copia parcial do mesmo segue em anexo — doc. 1.
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TITULO I - ASPECTOS LEGAIS

No aspecto legal desta matéria ¢ oportuno destacar as regras vigentes, conforme a Lei da Responsabilidade
Fiscal. Primeiramente em relagdo aos limites méximos permitidos pela LRF, quanto ao gasto com pessoal em
relagdo a Receita corrente liquida/RCL.
Secdo Il
Das Despesas com Pessoal
Subsecso |
Definigdes e Limites

Art. 18. ...

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicio, a despesa total com pessoal, em cada

periodo de apuracdo e em cada ente da Federagfio, ndo poderd exceder 0s percentuais da receita corrente liquida,

a seguir discriminados:

I- Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

I - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 n3o poderd exceder os seguintes percentuais:

I - na esfera federal:

Il - na esfera estadual:

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

(destaque nosso)

Nos termos do Par. Unico do art. 22 a seguir, caso o ente publico esteja comprometendo mais de 95% do limite
maximo fixado para a despesa com pessoal, que no caso do Poder Executivo Municipal se refere a 51,30% da
Receita corrente liquida/RCL, denominado de “limite prudencial”, ele ja estara impedido de algumas
iniciativas. Vejamos.

Subsecdo Il
Do Controle da Despesa Total com Pessoal
Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:
I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xiil do art. 37 e no § 1o do art.
169 da Constituicdo;
IT- o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.
Pardgrafo Unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, s&o vedados
ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados
de sentenca judicial ou de determinag&o legal ou contratual, ressalvada a revisio prevista no inciso X do art. 37 da
Constituicdo;
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Il - criagdo de cargo, emprego ou funcdo;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admiss3o ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagdo, satde e seguranca;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 60 do art. 57 da Constituicéo e as
situagdes previstas na lei de diretrizes orcamentarias.

(destaque nosso)

Nos termos do RGF assinalado, ap6s o 3° quadrimestre do ano de 2023, como ja dissemos, o limite de pessoal
auferido do nosso municipio esteve abaixo de todos os limites definidos pela LRF, quando por isso, nesse
primeiro instante, a contar dessa constatacio, o Municipio de Baia Formosa suportara implementar a
reestruturagéo de alguns cargos e saldrios da sua estrutura administrativa.

Ainda no aspecto legal, o impacto orgamentério financeiro que devera existir, apurard a situagéo fiscal ao longo
do ano em que deva entrar em vigor a alteragdo salarial (ano de 2024), e mais os dois préximos periodos
seguintes (anos de 2025 e 2026). Essa obrigagiio esta prevista no inciso I do art. 16 da LRF. Vejamos.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Segdo |

Da Geragdo da Despesa
Art. 15. ...
Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento despesa sera
acompanhado de:
I - estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;
I - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei
orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.
§lo..
§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de célculo
utilizadas.
(destaque nosso)
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TiTULO III - po OBJETIVO DO IMPACTO, DAS PREMISSAS F DA METODOLGIA DA
ESTIMATIVA DO IMPACTO

Demonstrado o percentual de comprometimento da despesa com pessoal no 3° quadrimestre de 2023, nos resta
conhecer o objetivo da apuragdo do gasto com pessoal, as premissas ¢ a metodologia a ser utilizada na
elaboragdo desta estimativa do impacto orgamentério-financeiro.

TITULO IIL.1 - DO OBJETIVO - CRIACAO DE CARGOS E MAJORACAO SALARIAL

Conforme dados contidos no memorando anexo — doe. 2, se terd o incremento na despesa com pessoal no ano
de 2024, ja incluso encargos sociais e trabalhistas, no valor anual de R$ 552.618,96 (Quinhentos e cinquenta e
dois mil, seiscentos e dezoito reais, e noventa e seis centavos).

TITULO 1112 - DAS PREMISSAS DE EXPECTIVATIVAS DAS PROXIMAS RECEITAS E DESPESAS

despesa com pessoal (ano de 2024), além dos dois exercicios seguintes (anos de 2025 e 2026), quando para
definicdo das expectativas de receitas e despesas para esses periodos teremos que projetar as elevagdes das
receitas e dos reajustes salariais, adotando premissas objetivas que nos permitam dados concretos ao final de
cada periodo.

Assim, vejamos as variagdes médias estimadas para os anos de 2024, 2025 e 2026.

Antes de conhecermos os reflexos diretos ao cotidiano econdmico-financeiro do ente municipal no ano que
deva entrar em vigor e para os proximos dois anos, para a definigéo da expansio da despesa com pessoal, como
determina a LRF, é necessario sabermos a metodologia e as premissas adotadas para projetarmos as evolugdes
das receitas e das despesas, com as elevagdes salariais previstas ao longo dos anos vindouros.

Na receita, conheceremos os valores totais arrecadados nos Gltimos sete anos, jé que podemos contar com os
dados do encerramento fiscal do ano de 2023, adotando como fonte de informagdes os dados registrados

excegdo do ano de 2023), quando adicionaremos esse percentual de variagdo médio & Receita corrente
liquida/Rel. Vejamos os niimeros apurados.
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Exercicios Valor da Receita Geral/R$ Varia¢io %
2017 20.797.665,06 -1,83
2018 22.611.237,39 8,72
2019 24.752.484,56 9,46
2020 26.392.270,50 6,62
2021 31.232.542,57 18,33
2022 39.114.941,60 25,23
2023 42.928.995,87 9,75
Total 207.830.137,55 76,28%
Média anual (7 variagdes) - 10,89%

Nota: a Receita orgamentaria total arrecadada no ano de 2016 foi de R$ 21.184.365.,07
Entéo, nos ultimos sete anos a receita orgamentaria municipal registrou evolugdo média positiva de 10,89%,
quando sera esse o percentual a ser estimado nas elevagdes das arrecadagdes da Receita corrente liquida/RCL

dos préximos anos.

Adotando essa premissa, teremos os seguintes resultados na RCL dos proximos anos.

Periodo de apuracio Varia¢do em % Valor/R$

RCL até o 3° quadrimestre de 2023 (confirmada) - R$ 38.910.876,33
RCL do ano de 2024 (expectativa) Mais 10,89% R$ 43.148.270,76
RCL do ano de 2025 (expectativa) Mais 10,89% R$ 47.847.117,44
RCL do ano de 2026 (expectativa) Mais 10,89% R$ 53.057.668,52

Ja nas despesas, verificaremos as variagdes salariais que tivemos através das duas principais formas de
reajustes adotados no municipio, ao longo dos ultimos oito anos, que sdo no salrio minimo e no piso nacional
do magistério, para em seguida adicionarmos essa evolugio média na despesa com pessoal do ente. Veja a
evolugdo histérica desses percentuais.

- Quadro da evolugdo salarial a0 magistério, pelo piso nacional para 40 horas semanais, apurado ao longo dos
oito ltimos anos:

Exercicios Piso salarial do magistério Variaciio %
2017 R$ 2.298,80 7,64
2018 R$ 2.455,35 6,81
2019 R$ 2.557,74 4,17
2020 R$ 2.886,24 12,84
2021 RS 2.886,24 0,00
2022 R$ 3.845,63 33,24
2023 R$ 4.420,55 14,94
2024 : R$ 4.580,57 3,62
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Total - 83,26
Média anual (8 variagdes) Evolugéo 1 10,40%
Nota: o piso salarial do magistério no ano de 2016 foi de R$ 2.135,64

- Quadro da evolugdo salarial pelo saldrio minimo apurado ao longo dos oito Gltimos anos:

Exercicios Saldrio minimo nacional Variaciio %
2017 R$ 937,00 6,47
2018 R$ 954,00 1,82
2019 R$ 998,00 4,62
2020 R$ 1.045,00 4,71
2021 R$ 1.100,00 S20
2022 R$ 1.212,00 10,19
2023 R$ 1.320,00 8.91
2024 R$ 1.412,00 6,96
Total - 48,95
Média anual (8 variagdes) Evolugéo 2 6,11%

Nota: o salario minimo no ano de 2016 foi de R$ 880,00

Com base nesses niimeros, iremos aplicar a variagdo média & despesa com pessoal, nos anos de 2025 e 2026,
adotando o indice médico definido abaixo.

Média anual (8 variagdes) Evolugdo 1 10,40%
Média anual (8 variagdes) Evolugéo 2 6,11%
Total - 16,51%
Média - 8,25%

Ja para o ano de 2024, iremos expandir a despesa com pessoal em R$ 552.618,96 (Quinhentos e cinquenta e
dois mil, seiscentos e dezoito reais, e noventa e seis centavos). Porém, ja tivemos o Primeiro Relatorio de
Impacto, quando foram consideradas as majoragdes salariais do piso do magistério municipal e do saldrio
minimo a folha de pagamento dos servidores municipais, quando representou um aumento anual de R$
576.569,79 (Quinhentos e setenta e seis mil, quinhentos e sessenta e nove reais, e setenta e nove centavos).

Entéo, aplicando as duas majoragdes programadas até o momento para o ano de 2024, teremos 0s seguintes
indices:

Relatério do Impacto n® 01/2024
Revisdo geral anual a todos os servidores 6,96% 297.256,26
Revisdo geral do piso do magistério municipal 3,62% 279.313,53
Total da despesa expandida anualmente - 576.569,79
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Relatério do Impacto n° 02/2024
L Aumento ¢ exclusio de cargos ¢ aumento salarial |

. |_R$552.61896 |

LTotal da expanso da despesa no ano de 2024 em diante | - | R$ 1.129.188,7ﬂ
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TITULO IV — DA AVALIACAO DAS EXPECTATIVAS DE RECEITAS E DESPESAS COM O
GASTO DE PESSOAL

A luz das expectativas da Receita corrente liquida/RCL e das despesas com pessoal adotando os indices aqui
demonstrados, e mais as alteragdes da estrutura administragdo municipal, teremos a previsdo do seguinte
comprometimento da RCL ao final dos exercicios de 2024, 2025 e 2026. Vejamos.

Periodo de apuracio Variacio em %
RCL até o0 3° quadrimestre de 2023 (confirmada) -

Valor/R$
R$ 38.910.876,33

RCL do ano de 2024 (expectativa)

Mais 10,89%

R$ 43.148.270,76

RCL do ano de 2025 (expectativa)

Mais 10,89%

R$ 47.847.117.44

RCL do ano de 2026 (expectativa)

Mais 10,89%

R$ 53.057.668,52

Ja para a despesa com pessoal teremos a seguinte expectativa.

Especificacoes

Parcela que sera
aumentada

Valor Anual/R$

Total da despesa com pessoal para 2023 (confirmada)

14.854.146,98

Parcela do reajuste no ano de 2024

576.569,79

Parcela da alteragiio da estrutura administrativa

552.618,96

Total da despesa com pessoal no ano de 2024 (expectativa)

15.983.335,73

Reajuste médio salarial no ano de 2025

Variagdo de 8,25%

1.318.625,19

Total da despesa com pessoal no ano de 2025 (expectativa)

17.301.960,92

Reajuste médio salarial no ano de 2026

Variagdo de 8,25%

1.427.411,77

Total da despesa com pessoal no ano de 2026 (expectativa)

18.729.372,69

Com base dados e expectativas acima, a apuragio do comprometimento da despesa com pessoal em relagio a

RCL, serd através dos seguintes resultados:

Exercicios RCL Despesa com pessoal Comprometimento
Exercicio de 2023 R$ 38.910.876,33 R$ 14.854.146,98 38,17%
Exercicio de 2024 R$ 43.148.270,76 R$ 15.983.335,73 37,04%
Exercicio de 2025 R$ 47.847.117,44 R$ 17.301.960,92 36,16%
Exercicio de 2026 R$ 53.057.668,52 RS 18.729.372,69 35,30%

Com o quadro acima, estimamos que:

- a0 final do ano de 2023, se teve que a despesa com pessoal do Poder Executivo Municipal sobre a RCL,
representou 38,17%;

- ao final do ano de 2024, admitindo as informagdes acima, estima-se que o comprometimento da despesa com
pessoal e encargos sociais no Poder Executivo Municipal sobre a RCL sera de 37,04%:
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- ao final do ano de 2025, admitindo as informagdes acima, estima-se que o comprometimento da despesa com
pessoal e encargos sociais no Poder Executivo Municipal sobre a RCL ser4 de 36,16%; e

- a0 final do ano de 2026, admitindo as informacdes acima, estima-se que o comprometimento da despesa com
pessoal e encargos sociais no Poder Executivo Municipal sobre a RCL sera de 35,30%.

Com as majoragdes salariais ora propostas, se aprovada e sancionada a legislagdo municipal respectiva, estima-
se que a despesa com pessoal representara 37,04% da RCL ao final do ano de 2024, e ao final dos anos
seguintes (anos de 2025 e 2026), também, estarfio abaixo dos limites fiscais definidos pela LRF, quando por

iSsO vimos que sera possivel a expansiio na despesa publica ora desejada, nesse momento.
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TITULO V- DA ORIGEM DE RECURSOS PARA CUSTEIO DA DESPESA
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TiTULO VI - DA NATUREZA DA DESPESA

No aspecto orgamentario da despesa publica, os gastos originados desses ajustes, se autorizados, correrio
através da dotagdo orcamentdria “3190.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas”, existente em cada unidade

orgamentdria do municipio, essas ja integrantes da lei do orgamento corrente (ano de 2024), e estardo nos
orgamentos futuros em relagdo aos anos de 2025 e 2026.
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TITULO VII - DA MAJORACAQ SEGUNDO A LDO, LOA e PPA

Se for autorizada a expansio da despesa com pessoal, com a majoragio de salarios, ela estard contemplada na
LOA, PPA e LDO correntes.
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TiTULO VIII - DA CON CLUSAO

Através deste Relatério de Impacto financeiro-or¢amentario a Prefeitura Municipal de Baia Formosa/RN, no
que se refere a sua despesa com pessoal; e

neste Relatorio;

Concluimos que as despesas com pessoal e encargos sociais do Poder Executivo do Municipio de Baia
Formosa/RN, ao final do ano de 2024, ja admitindo os ajustes médios retratados neste Relatério de Impacto,
estima-se que elas estardo abaixo dos limites fiscais definidos pela LRF, inclusive nos anos de 2025 e 2026,
sendo entdo possivel a expansio da despesa com pessoal ora desejada.

E de bom alvitre ressaltar que neste Relatorio apenas enfatizamos o aspecto do limite fiscal e da evolugdo das
receitas e despesas do ente, com base em expectativas, apurando a estimativa do resultado fiscal dos trés anos
(atual e mais dois), quando admitida a inclusdo das novas despesas com pessoal, conforme especificagdo aqui
contida.

Este é o nosso Relatério, o qual submetemos a Exm?® Senhora Prefeita, & Secretaria Municipal de
Administragfio, a Procuradoria Juridica Municipal e & Controladoria Munici pal.

Baia Formosa/RN, 22 de margo de 2024.

JOAO PAUUNO Assinado de forma digital por

JOAO PAULINO DOS SANTOS

DOS SANTOS NETO59766425434
Dados: 2024.03.22 16:49:07
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Jodo Paulino dos Santos Neto
Assessor técnico
CRC 4.398/RN
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Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA
Rua Dr. Manoel Francisco de Melo, 500 ~ Centro
CNPJ n° 0s. 161.341/0001-50
GABINETE DA PREFEITA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

COMPROVANTE DE PUBLICACAO DO ANEXO 1 DO RELATORIO DE
GESTAO FISCAL MUNICIPAL - 3° QUADRIMESTRE DE 2023
DOCUMENTO 1
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Administragéo:
Camila Veras de Melo Cavalcanti, prefeita
Data: 22 de margo de 2024
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Um novo tempo, uma Ao Mistéria

Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA
Rua Dr. Manoel Francisco de Melo, 500 — Centro
CNPJ n°. 08, 161.341/0001-50
GABINETE DA PREFEITA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

MEMORANDO COM A DESCRICAO DAS EVOLUCOES SALARIAIS QUE
SERAO AUTORIZADAS - DOCUMENTO 2

Administracdo:
Camila Veras de Melo Cavalcanti, prefeita
Data: 22 de mar¢o de 2024




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA

m% CNPJ 08.161.841/0001-50

L6 50v2 et wimma R AivROR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

MEMORANDO n° 001/2024- SMA

Baia Formosa/RN, 22 de margo de 2024,

A Contabilidade
Jodo Paulino dos Santos Neto
Assessor técnico — ETECONP

Assunto: Elaboragdo de Relatorio de Estimativa de Impacto Orgamentario-financeiro.

Cumprimento a todos, vimos através deste solicitara a elaboragdo de Relatério de
Estimativa de Impacto Orgamentario-financeiro e encaminhamos os relatérios com a descrigdo das
alteragdes a estrutura administrativa municipal com a descrigdo das evolugdes salariais a serem
autorizadas no PL que “Dispoe sobre a modificagdo na Lei Municipal n°. 252/2005, crig e extingue cargos
de provimento em comissdo, fixa a remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo, e da outras

providéncias®.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposi¢do para maiores informacdes.

Atenciosamente,

EDSO A DA SILVA

Secretério Municipal de Administragdo

Rua Dr. Manoel Francisco de Melo, 500 — Centro — CEP: 59.194-000 i T
Tel: (84) 3244-2140 / E-mail: administracao@baiaformosa.rn.gov. by N b -':‘%. e

dade do surf .

e de todas as ondas




CARGOS MANTID_OS, A SEREM REAJUSTADOS E CRIADOS

GABINETE
DISCRIMINACAO QUANT. VL
Assessor Juridico Especial | RS 5.00337| RS 5.003,37} R 432,
Controlador 1 RS 4500000 RS  4.500,00 RS 450
Assessor Especial 1 RS 237023| R$ 2.370,23} R§
Assessor Juridico 2 RS  184335| RS 1.843,35} RS 73999
Chefe de Gabinete ] RS 1.84335] R$ 1.843,35| RS 4.500,00
Chefe do Setor de Licitago 1 RS __184335| RS  184335| RS 1.971.83
Chefe de relagdes institucionais | R$ -| RS 1.971,83
Assessor Executivo 4 R$  1412,00 RS 5.648,00L RS 564800 |
Fungdo Gratificada | 3 R$ 400,00| RS 1.200,00{ R$ - 1.800.00
Funcdo Gratificada I 3 R$ 350,00f R$ 1.050,00f R$ 157500
Fungdo Gratificada 111 3 R$ 312,00/ R$ 936,00/ RS  1.404,00
Funcio Gratificada 1V 3 RS 275,00/ R$ 825,00( RS 123750
Fungéo Gratificada V 3 RS 237,00/ R$ 711,000 R$ 106650
ADMINISTRACAO 0,00 0,00
Secretario 1 RS 4.500,00] RS 4.500,00{ R$ 4 500,60
Diretor de Recursos Humanos I RS -l R$ 2.600,00
Chefe do Setor de T1 1 RS -| R$ 1.971,83
Chefe de Seouranca do Trabalho 1 R$ 1.971,83
Chefe de Almoxarifado, Compras e .
Patrim6nio ! RS 1.412,000 RS R$ 197183
Assessor Executivo 3 R$  1.412,00] RS 5.648,00{ R$  7.060,00
Funcio Gratificada [ 3 R$ 400,00/ R$ 1.200,00{ R$  1.800.00
Funcdo Gratificada I1 3 R$ 350,00/ R$ 1.050,00 R$ 157500
Fung¢do Gratificada I11 3 RS 312,00/ R$ 936,00} R$ 140400
Funcdo Gratificada 1V 3 R$ 275,00 RS 825,00} R$ 1.237,50
Funcdo Gratificada V 3 R$ 237,00{ RS 711,00f R$  1.066.50
FINANCAS: = 0,00 0,00
Secretario 1 RS _4.500,00] R$  4.500,00{ R§ 4.500,00
Tesoureiro 1 R$ 1.412,00 1.412,000 R$ 141200
Chefe de Contabilidade 1 R$  1.412,00] R$ 1.412,00/ RS 197183
Assessor Executivo 4 R$ 1.412,00f R$ 4.236,00 RS 554W
Funcio Gratificada I 3 RS 400,00] RS 1.200,00f RS 1.800.00
Funcdo Gratificada I1 3 R$ 350,00/ RS 1.050,00 R$ 157500
Funcio Gratificada 111 3 RS 312,00| RS 936,00f RS 140400
Funcio Gratificada IV 3 R$ 275,00 RS 825,00 123750
Fungdo Gratificada V 3 R$ 237.00| R$ 711,00  1.066,50
rrmki'ﬁ ACAO 0,00 0,00
Secretario 1 RS 4.500,00] RS 4.500,00] R$ 4.500,00
Chefe de Fiscalizagdo 1 R$  1.412,00{ R$ 1.412,00f R$ 197183
‘ i

Assessor Executivo 5 R$  1412,00] RS 5.648,00f R$  7.060,00
Fungdo Gratificada [ 3 RS 400,00/ R$ 1.200,00{ RS 1.800,00
Fungéo Gratificada 1| 3 R$ 350,00] RS 1.050,00‘11&' _ 1.57500
Fungéo Gratificada 111 3 R$ 312,00/ R$ 936,00l R$  1.404,00
Funcio Gratificada IV 3 R$ 275,00/ R$ 82500 R$ 123750
Funcéo Gratificada v 3 R$ 237.00| R$ 711,00} R$ 1.066,50
EDUCACAO . 0,00 0.00
Secretario 1 RS 4500000 R$  4.500.00] RS 4.500,00
Chefe do Setor de Orientagdo Escolar e 1 RS 1.412,00] RS 1.412,00 L
Pedagogica N *
Diretor de Cultura 1 RS -| R$ 2.600,00
Assessor Executivo 13 RS 1412000 RS  14.120,00/ RS 18.356,00
Funcéo Gratificada | 3 RS 400,00| RS 1.200,00{ RS 1 .800,00
Fungdo Gratificada I 3 R$ 350,00] RS 1.050.00 RS . 1.575,00
Funcio Gratificada I1] 3 R$ 312,00 R$ 936,00 R$ 140400
Fungdo Gratificada 1V 3 RS 275,00/ R$ 825,00 . .
Funcio Gratificada V 3 RS 237,00{ R$ 711,00

SPORTE =~ 0,00 0,00
Secretario 1 RS __4.500.00] R$  4.500,00| RS  4.500,00
Assessor Executivo 4 RS __ 1412000 RS  2.824.00[R§ 5.648,00 |
Fun¢do Gratificada | 3 R$ 400,00{ RS 1.200,00} R$ 1.800,00
Fungio Gratificada [1 3 RS 350,00] RS 1.050,00{ R$ 157500
Funcdo Gratificada I1] 3 RS 312,00f RS 936,00 RS 1.404 00
Fungiio Gratificada [V 3 RS 27500 RS 825,00{ R$ 123750
Funcio Gratificada V 3 R$ 237,00/ R$ 711,00f 1.066.50
e OBRAS S e 0,00 0,00
Secretario | RS 4500000 RS  450000| RS 4 500,00
Chefe do Setor de Engenharia 1 RS 184335| RS  184335| RS 1971.83
Diretor Supervisor de Obras I R$ 2.600,00
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Assessor Técnico de Engenharia ¢

il 2 R$ 2
Fiscalizagio R$ 5.200,00
Chefe de Fiscalizagio 1 R$ 141200 RS 1.412,00| R$ 1.971,83
Assessor Executivo 4 RS 1.412,00] RS 5.648.00{ R$ 564800
Funcdo Gratificada | 3 RS 400,00 RS 1.200,00f R$ l..SW
Funcio Gratificada I1 3 RS 350001 R$  1.050,00[ RS  1.57500
Funciio Gratificada I1] 3 RS 312.00] RS 936,00[ RS 1.404.00
Fungao Gratificada IV 3 R$ 275,00/ RS 825,00f R$ 2
Fungio Gratificada V 3 RS 237,00 R$ 711,00f RS 1(

© TRANSPORTE . 0,00 0,00
Secretario 1 RS 4.500,00] RS 4.500,00/ R$  4.500,00
Lhefefio Setor de Transporte e | R$ 141200 RS 1 412,00 L
Urbanismo R$

Assessor Executivo 4 R$  1.412,00] RS 4.236,00{ RS

Funcio Gratificada I 3 RS 400,00] RS  1.200,00| R

Funcdo Gratificada 11 3 R$ 350,00/ RS 1.050,00f RS

Fungdo Gratificada I11 3 RS 312,00 RS 936,00f R$

Funcéo Gratificada IV 3 RS 275.00| R$ 82500{ R$  1.237,50
Funcdo Gratificada V 3 RS 237.00| R$ 711,00[ R$  1.066.50
o SAUDE . . 0,00 0,00
Secretario 1 R$ 4.500,00] RS 4.500,00| R$ 4.500,00
Diretor da Atengio Primaria em Satide 1 RS  3.500,00{ R$ 3.500,00 RS 3.500,00
Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria - .

¢ Epidemiologia 1 R$ 141200, RS 1.412,00) .o 1971.83
Assessor Executivo 3 RS 141200 RS 7.060,00[ RS 11.296,00 ]
Fungdo Gratificada | 3 RS 400,00 RS 1.200,00 R$  1.800,00
Funcio Gratificada I1 3 RS 350,00 RS 1.050,00 RS  1575,00
Fungdo Gratificada I1I 3 R$ 312,00/ RS 936,00} R

Funcio Gratificada [V 3 R$ 275,00] RS 825,00 RS

Funcdo Gratificada V 3 R$ 237,00/ R$ 711,00 R§ ]«
e L0 ASOSTENCIAROCIAL . o 0,00 0,00
Secretario 1 RS 4.500,00[ RS 4.500,00 4.500,00
Chefe de Trabalho e Habitagdo 1 R$ 141200/ RS 1.412,00f R$ 197183
Chefe-coordenador do CRAS 1 R$ 1.532.81| R$ 1.532,81
Chefe-coordenador do CREAS 1 R$ 153281 RS 1.532,81] ] %
Chefe-Supervisor Crianga Feliz 1 R$ 153281 RS 1.532,81} RS

Assessor Executivo 5 R$ 1.412,00| RS 4.236,00} K

Fungdo Gratificada | 3 RS 400,000 R$  1.200,00] R

Funcdo Gratificada 1] 3 RS 350,00/ R$ 1.050,00f R$

Fungdo Gratificada I1I 3 R$ 312,00/ R$ 936,00 RS

Funcdo Gratificada IV 3 R$ 275,00{ RS 825,00

Funcdo Gratificada V 3 R$ 237,00/ R$ 711,004 |

TURISMO _ 0,00

Secretario i RS 4.500,00] R$ 4.500,00

Diretor de Turismo 1 R$ 260000/ R$ 2.600,00

Chefe do Setor de Meio Ambiente 1 R$ 141200, RS 1.412,00f RS

Assessor Executivo 3 RS 1412.00] R$  4.236,00| K

Funcdo Gratificada I 3 RS 400,00| R$ 1.200,00/ |

Funcdo Gratificada 11 3 RS 350,00f R$ 1.050,00}

Funcdo Gratificada I11 3 RS 312,00/ R$ 936,00f R

Funcdo Gratificada 1V 3 RS 275,00 R$ 825,00}

Fungﬁo Gratificada V 3 RS 237,00/ RS 711,00f RS 1

PESCA . 0,00 0,00
Secretario 1 R$ 4.500,00] RS 4.500,00{ RS 4.500,00
Chefe de Pesca, Agricultura e Pecuaria 1 R$  1.412,00] RS 1.412,00f ...

Diretor de Pesca Agricultura e Pecuaria 1 R$  2.600,00] RS 2.600,00 RS 2.600,00
Assessor Executivo 3 R$ 141200 RS 4.236,00] R 4.236,00
Funcdo Gratificada | 3 R$ 400,00{ R$ 1.200,00f R$ ,_300:2&
Funcdo Gratificada 11 3 R$ 350,00/ R$ 1.050,00/ R$  1.575.00
Funcdo Gratificada I11 3 RS 312,00] RS 936,00{ R$ 140400
Funcdo Gratificada IV 3 R$ 275,00{ R$ 82500/ R$ 123750
Fungdo Gratificada V 3 RS 237,00 R$ 711,00} R$ 106650
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GABIN ETE s

DISCRIMINACAO QUANT. q
i B T ADMINISTRACAO T T T 0,00
( hdc dc Pl otocoio e Arquivo 1 R$ 1.412,00| R$ 1.412,00
Chefe do Setor de Recursos Humanos 1 R$ 1.412,00] R$ 1.412,00
Chefe de Comunicacio 1 R$ 1.412,00] R$ 1.412,00
(‘ht,fc dc scrvu,oq lunuano 1 R$ 1.412,00] R$ 1.412,00
Bl TFINANCAS ', S 0,00
e T , e 0,00
Chefe de Arrecadacio 1 R$ 1.412,00 R$ 1.412,00
Chefe do Setor de Educac¢do Fiscal 1 R$ 1.412,00{ R$ 1.412,00
C hc’rc do bctox dp Dn ida Ama 1 R$ 1.412,00f R$ 1.412,00
’ EDUCA.KJO S 0,00
C hefe Setor de Cultura |
Chefe de Biblioteca e informatica I R$ 1.412,00 R$ 1.412,00
Chefe de Atencao ao Educando 1 R$ 1.412,00] R$ 1.412,00
Dirctor do Centro Rural 1 R$ 1 4]2 00 R$ 1.412,00
o ESPORTE e 0,00
( hefe do Setor de Malcrlal Hpoxmo 1 R$ l 412 OO R$ 1.412,00
(whete .do ﬁetor de Modalidades | RS 1412,00] RS 1.412,00
Esportivas
Chefe do Dep. de Projetos 1 R$ 1.412,00] R$ 1.412,00
Chefe do Syetor de Obras, Materiais e 1 RS 1.412,00] R 1.412,00
Conservagio .
TRANS}?ORTE, . . - 0,00
Chefe do Setor de Tl ansporu 1 J_R$ 1.412,00 R$ 1.412,00
: BatmE T e e 0,00
Chefe lccmco dc Saudc 1 R$ 1.412,00] R$ 1.412,00
Chefe de Planejamento 1 RS 1.412,00] R$ 1.412,00
Chefe do Setor Famacéutico 1 R$ 1.412,00{ R$ 1.412,00
Chefe de Enfermagem 3 R$ 1.412,00] R$ 4.236,00
Chefe de Informética 2 R$ 1.412,00] R$ 2.824,00
' ACAO SOCIAL . e 0,00
Chefe do Setor de A(;do Soual Crianga e
Adolescente ldoso eC 1dddama ! RS 1.412,00( R$ 1.412,00
e LIURBMO. T e 0,00
Chefe do Setor de Tunsmo I , R$ ] 4]2 00 R$ 1.412,00
ST T T 0,00
Chete do Setor de Pesca , 1 l RS I 412 OO R$ 1.412,00
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